
Antrag auf Elternzeit gem. §§15, 16 des BEEG 
 
 
Der Arbeitnehmer muss die Elternzeit spätestens 7 Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er ihn in 
Anspruch nehmen will, vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig erklären, für welchen Zeitraum 
oder für welche Zeiträume er innerhalb von zwei Jahren die Elternzeit nehmen will. 
Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden, eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte 
ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers möglich. 
Geburtsurkunde muss dem Antrag beigefügt werden. 
Evtl. Bescheid der Erziehungsgeldbehörde über die Bewilligung des Erziehungsgeldes beifügen. 
 
 
................................................................................................................................................ 
Arbeitgeber 
 
 
................................................................................................................................................ 
Arbeitnehmer 
 
 
Ich beantrage Elternzeit gem. §§15, 16 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz : 
 
für die Zeit vom  ..............................................  bis  ............................................................... 
 
für die Zeit vom  ..............................................  bis  ............................................................... 
 
für die Zeit vom  ..............................................  bis  ............................................................... 
 
 
Voraussetzungen für die Elternzeit : 
 
.................................... ............................................ ..................................................... 
Entbindungsdatum Früh- oder Mehrlingsgeburt Ja/Nein Ende der Mutterschutzfrist 
 
¨ Ich erkläre, dass ich mit dem Kind in einem Haushalt lebe und es selbst erziehe. 
 
¨ Der andere Elternteil lebt mit mir in einem Haushalt, er ist aber 
 ¨ erwerbstätig     ¨ arbeitslos     ¨ in der Ausbildung. 
 
¨ Zwar ist der andere Elternteil nicht erwerbstätig, aber die Betreuung und Erziehung des Kindes 

kann aus folgendem Grund nicht sichergestellt werden : 
 
 ..................................................................................................................................... 
 
 ..................................................................................................................................... 
 
Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben und versichere, eine Änderung dem Arbeitgeber 
unverzüglich mitzuteilen. Ich bin darauf hingewiesen worden, dass für eine Verlängerung bzw. 
Kürzung der Elternzeit oder für die Teilerwerbstätigkeit bei einem anderen Arbeitgeber bzw. als 
Selbständiger die Zustimmung des Arbeitgebers erforderlich ist. 
 
 
 
............................................................................ .............................................................................. 

Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 


